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Operacni program Zaméstnanost &

Zdroj: archiv mésta Usti n. L.



Harmonogram pracovni skupiny

1. Predstaveni zpracovani Strategie meésta 15:00 — 15:05
2. Predstaveni ¢innosti pracovni skupiny a jejich ¢lenu 15:05 - 15:20
3. Zakladni vysledky 15:20 - 15:30
4. Klicové problemy a jejich reSeni 15:30 — 15:40
5. Podnéty k vizi 15:40 — 16:55
6. Zavér 16:55-17:00
7. Neformalni diskuze 17:00-17:30
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Vlychodiska pro zpracovani Strategie

* Respektovat interdisciplinarni pristup a premyslet o rozvoji mésta nikoliv
v tradiCnim sektorovém pojeti, ale integrované a v souvislostech.

« Podporovat realizaci pozitivnich strategickych cilt a tvorbu Strategie 2030
zejména na zaklade jeho silnych stranek.

» Respektovat uzemni specifika dil€ich Casti mésta a zaroven reflektovat Sirsi
regionalni vztahy.

« Zapojit v maximalni mife verejnost do vSech fazi pripravy Strategie 2030
a vyuzivat inovativni nastroje pro komunikaci s obcCany.

« Zameéfit se na PR Strategie 2030.

Koncept Smart City a proinvestorska politika jako soucast Strategie 2030
Koncepce cestovniho ruchu + PR
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Harmonogram tvorby strategie

. Faze zpracovani planu Do kdy

Zhodnoceni souCasné strategie (evaluace, vystupy) 31. prosinec 2018

AYAR Web Strategie rozvoje mésta 1.listopad 2018 - 31.prosinec 2018

Analyzy, Setfeni, sbér dat, podkladu a tvorba analytické Casti

: . 6. zafi 2018 - 31. leden 2019
Strategie rozvoje mésta

w

Navrhova a implementacni ¢ast Strategie rozvoje mésta 1.udnor 2019 - 30. Cerven 2020

s Zajisténi SEA 1. prosinec 2019 - 31. bfezen 2020

Vzdélavaci workshopy s volenymi zastupci mésta a

Ufedniky v oblasti prace se Strategii rozvoje 1. anor 2020 - 30. duben 2020

A Grafické zpracovani a tisk nové Strategie rozvoje mésta 1. kvéten - 30. Cerven 2020

Komunikace a zapojeni vefejnosti do pripravy strategie 6. zari 2018 - 30. Cerven 2020

B ol N
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Predstaveni Cinnosti pracovni skupiny

Pracovni skupiny

* Image meésta jako metropole regionu

« Kvalita zivota a soudrznost jeho obyvatel
* Prosperita mesta

« Udrzitelna mobilita

Terminy jednani a jednotliva témata

« 12.6.2019 Podminky pro podnikani a ekonomickou Cinnost — pro-investorska
politika mésta

o Zari Skolstvi a vzdé&lavani, univerzita
» Listopad Inovace jako cesta k prosperité mésta
Format jednani

Moderovana diskuze

Tvorba podnétu pro tvorbu Strategie a dil¢ich dokumentu
Pfipominkovani dokument

Ugast ¢lenli na vefejném projednavani

Neformalni diskuze

KPMG
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KPME : .
Prosperita mesta

= Podminky pro podnikani a
ekonomickou Cinnost,
pro-investorska politika mesta



Vlychodiska analytické Casti Strategie

Sekundarni
sbér dat

___—

Zakladni informace '
Rizeni a sprava meésta

Rozpocet mésta

Dotaznikové
Setreni /

Rizené
rozhovo ry/
— __

Socioekonomicka analyza

ceer s T4 FRETET 66

Analyza soucasného stavu — tematické oblasti

Bydleni Kultura a sport Rozvoj meésta
Cestovni ruch SOBE! Ob.IaSF @ Bezpecnost a kriminalita
zdravotnictvi
Doprava Skolstvi Zivotni prostredi
SWOT analyza

a analyza rizik

m © 2019 KPMG Ceska republika, s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative (‘KPMG 7
International”), a Swiss entity. All rights reserved
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Prosperita mesta - vychodiska

Vysledky dotaznikového Setfeni obyvatel mésta . Mladé mésto

100,0% -  Tradicni silné firmy s priamyslovou historii
90,0% -

80,0% - * Blizkost SRN

70,0% - : :

60,0% - * Univerzita

50,0% -

40,0% - X

30’0% | v eg 7 - - .

20,0% - * Nevyuzité nemovitosti a brownfieldy ve
10,0% - mésté pro rozvoj podnikani

0’0%  E—— - , ; ;

Mésto aktivné usiluje o svUj Mésto je pozitivné vnimano * Uzemni plan
rozvoj investory

» Zadluzeni mésta
m Rozhodné ano mSpiSe ano mSpiSe ne ®Rozhodné ne « Struktura obyvatelstva

Zadluzenost mésta

Primeér pfijmd za r. 2015 az r. 2018 1921 924

Uvéry celkem - stav k 31.12.2018 960 704

vyse uvéru/pramér prijmu
(§ 17 - vySe dluhu k rozvahovému dni 60% priméru prijmu za posledni 4 roky) 50 %

m © 2019 KPMG Ceska republika, s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative (‘KPMG 8
International”), a Swiss entity. All rights reserved
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sociodemogralicka vychodiska

Struktura vzdélani obyvatel ve vybranych méstech v Ceské republice

Pardubice
Hradec Kralové
Usti nad Labem

Ceské Budgjovice
Olomouc

Liberec

Plzen

Ostrava

Brno

Praha

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W pez vzdélani W z4kladni v&etné neukonteného  m stfedni v€. Vyuceni (bez maturity)
| Upiné stfedni (s maturitou) ® nastavbové studium m vy$Si odborné vzdélani
m vysokoskolské

Zdroj: CSU

m © 2019 KPMG Ceska republika, s.r.o., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative (‘KPMG
International”), a Swiss entity. All rights reserved
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[ prace

Porovnani registrované miry nezaméstnanosti ve vybranych méstech

14,00% — 13,0%

12,00% 10,8%
10,00% 9,0%
’ 8,4% 8,0%
8,00% 6-5%
6,00% 0.3% 5,2% 1 5,5% 5,1% 4,9% 5,2%
0
' 3,4%
4,00% : 3,0%
2,3% 2,1% 2,1% 1.9% 1.7%
2,00%
0,00%

Usti nad Ostrava Brno Liberec Olomouc Hradec Ceskeé Pardubice Praha Plzen
Labem Kralové Budégjovice

m2014 =2018 Zdroj: MPSV

Nejvétsi zaméstnavatele v Usti nad Labem

- Zaméstnavatel Poéet zaméstnanct | Sektor

1 Krajska zdravotni, a.s. 5000 - 9999 Vefejny sektor - zdravotnictvi

2 Krajské feditelstvi policie Usteckého kraje 4000 - 4999 Verejny sektor — bezpecnost

3 Univerzita Jana Evangelisty Purkyné& v Usti n.l. 1000 - 1499 Vefejny sektor — Skolstvi

4 Dopravni podnik mésta Usti n.L., a.s. 500 - 999 Vefejny sektor - doprava

5 Hasiésky zachranny sbor Usteckého kraje 500 - 999 Vefejny sektor — bezpecnost

6 Krajsky soud v Usti n.l. 500 - 999 Vefejny sektor — justice

7 Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a. s. 500 - 999 ?&L:Tl:;g:ny SR = ENEmIE

8 Statutarni mésto Usti n.I. 500 - 999 Verejny sektor — samosprava

9 Ustecky kraj 500 - 999 Vefejny sektor — samosprava

10 Zdravotni ustav se sidlem v Usti n.l. 500 - 999 Vefejny sektor — zdravotnictvi
Zdroj: MPSV

i
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Pro jaké oblasti/odvetvi ma mesto
nejvetsi potencial?

|dentifikujte mista (lokality) ve meste,

ktere je mozné vyuzit k rozvoji
podnikani/investicim?

Document Classification: KPMG Public



Strom problému

Ddasledky

kliCovy
problém

Metodicka pravidla

Dodrzujeme hierarchickou strukturu

Postupujeme od abstraktniho ke
konkrétnimu

Snazime se postihnout vSechny aspekty
problému - rozvétvujici se schéma
Vétve predstavuji rozhodovaci urovné

- hledame alternativni zplisoby feSeni
Polozky na dané urovni jsou nahlizeny
ze ,stejného uhlu pohledu®
Prioritizujeme — jednotlivé aspekty jsou
fazeny a kvantitativné hodnoceny

Piiciny

‘W)

S '/ k N
(/”’/%f_WM@QI ING
\
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Jaké problemy budeme dnes resit?

Problém ¢.1 Proc€ obyvatelé z mésta odchazi?

.. Proé¢ neni mésto Usti nad/Labem vnimano
Problém ¢. 2 e
pozitivhé investory?



Vize —jak na to?

Co by mélo byt obsazeno ve vizi

« 7adouci cilovy stav v oblasti pro-investorské politiky v Usti nad Labem v roce 2030

Jaké pozitivni asociace Jaké negativni asociace
by méla vize vyjadrovat? by neméla vize vyjadrovat?

,s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International
onal”), a Swiss entity. All rights reserved 1 5
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KPMG

KPMG Ceska republika, s.r.o.
Pobrezni 648/1a
186 00 Praha 8
Ceska republika

Josef Rehaéek Radek Chaloupka

Tel: +420 222 123 960 Tel: +420 222 123 858
Mobil: +420 602 708 768 Mobil: +420 731 628 383
E-mail: jrehacek@kpmg.cz E-mail: rchaloupka@kpmg.cz
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