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Pracovni skupina ,,Prosperita mésta“”

Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem 2021-2030

V rdmci zpracovani nové Strategie rozvoje mésta 2021-2030 (,,dale jen Strategie 2030“) se
ve sttedu 12. 6. 2019 od 15.00 hodin v zasedaci mistnosti Rady mésta Usti nad Labem
uskutecnilo jednani pracovni skupiny Prosperita mésta.

Tohoto setkani se zucastnilo celkem 24 hostl zfad predstaviteld mésta, pracovnikd
magistratu, zastupcl soukromych i vefejnych instituci, odbornikl z rdznych oblasti
a verejnosti.

Harmonogram tohoto setkani:

Predstaveni zpracovani Strategie 2030 a Uvodni slovo zastupce vedeni mésta
Predstaveni ¢innosti pracovni skupiny a jejich ¢len(

Zakladni vysledky analyzy

Klicové problémy a jejich reSeni

Podnéty k vizi

Zavér

Neformalni diskuze

NoukwbNpeE

Cleny pracovni skupiny Prosperita mésta regionu pfivitali naméstci primatora pan Ing. Pavel
ToSovsky a pan Mgr. Michal Sevcovic. Nasledné predali slovo zpracovateli Strategie 2030,
ktery zahdjil a po celou dobu moderoval setkani pracovni skupiny. Partnerem mésta pro
vytvoreni Strategie 2030 se na zakladé vefejné zakdzky stala spole¢nost KPMG Ceska
republika.

Primarnim diskuznim tématem tohoto prvniho jedndani byla proinvestorska politika mésta —
podminky pro podnikani a ekonomickou ¢innost. V zafi tohoto roku se uskuteéni druhé jednani
pracovni skupiny, kde primarnim diskuznim tématem bude Skolstvi, vzdélavani a univerzita.
Zavérecné jednani pracovni skupiny se bude konat v listopadu tohoto roku a primarnim
diskuznim tématem budou inovace jako cesta k prosperité mésta.

Béhem prezentace analyzy byly ukdzany nékteré vysledky dotaznikového Settfeni, které
probéhlo v ramci zpracovani Strategie 2030. Byla ukazdna sociodemograficka vychodiska, stav
nezaméstnanosti s porovnanim s dalSimi krajskymi mésty, zadluZzenost mésta a nejvétsi
zaméstnavatelé ve mésté. Tyto Udaje jsou verejné pristupné v prezentaci na www.strategie-
usti.cz.

V rdmci moderované diskuze bylo pouZzito nékolik metod zjisténi klicovych problém{ rozvoje
mésta v oblasti podnikdni a investic. Clenové pracovni skupiny se zamysleli nad odvétvim &i
oblasti, kde ma mésto nejvétsi potencial a identifikovali lokality, které je mozné vyuzit k rozvoiji
podnikdni nebo investicim.

V dalsi ¢asti €lenové pracovni skupiny vyhodnocovali pfi¢iny a dUsledky dvou problém

pomoci analytické metody tzv. ,stromu problému“. Prvnim problémem bylo: Pro¢ obyvatelé
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z mésta odchazi? Za pfricinu byl uveden napfriklad nedostatek patriotismu, Spatna image
mésta, nizkd kvalita ob&anské vybavenosti, slaby vztah k mistu nebo slozeni obyvatel. Druhym
problémem bylo: Pro¢ neni mésto Usti nad Labem vnimano pozitivné investory? PFiciny
druhého problému jsou napfiklad nedostatecna vize mésta, kraje a regionu, slabé povédomi
o0 méste, neexistence klicového hrace —ambasadora nebo mala nabidka kvalitnich nemovitosti
a dalSich mozZnosti pro investory.

V posledni ¢asti pracovni skupina formovala vizi strategie a proinvestorské politiky. Vize by
méla zahrnovat aktivni komunikaci, méla by existovat atraktivni, konzistentni a jasna nabidka,
dale by vize méla byt redlna a dlouhodobé udrZitelnd. Naopak by neméla byt nekoncepcni,
pasivni ¢i necitelna.
Po ukonceni tohoto jednani probihala neformdlni diskuze, kde ¢lenové mohli zpracovateli
predat dalsi zkuSenosti ¢i poznatky a pobavit se s dalSimi uc¢astniky o dané problematice.
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