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Harmonogram pracovni skupiny

1. Uvod (pfivitani &lent) 15:00 — 15:05
2. Diskuze k zavérim minulé pracovni skupiny 15:05 - 15:20
3. Vstupni informace k tématu 15:20 — 15:40
4. Reseni klitovych problémd 15:40 — 16:40
5. Podnéty k vizi 16:40 — 16:55
6. Zavér 16:55-17:00
7. Neformalni diskuze 17:00-17:30
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Predstaveni Cinnosti pracovni skupiny

Pracovni skupiny

Image mesta jako metropole regionu
Kvalita zivota a soudrznost jeho obyvatel
Prosperita mésta

Udrzitelna mobilita

Terminy jednani a jednotliva témata

« 12.6.2019 Podminky pro podnikani a ekonomickou Cinnost — pro-investorska
politika mesta

+ 26.9.2019 Skolstvi a vzdélavani, univerzita
» Listopad Inovace jako cesta k prosperité mésta
Format jednani

Moderovana diskuze

Tvorba podnétu pro tvorbu Strategie a dil¢ich dokumentu
Pfipominkovani dokument

Ugast ¢lenli na vefejném projednavani

Neformalni diskuze

KPMG
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Zakladni udaje - moznosti vzdelani ve meste

Instituce, zajistujici predskolni vzdélavani ve méste:
= 30 materskych skol
Instituce, zajistujici formalni vzdélavani ve méste:

» 22 zakladnich skol vCetné 4 uméleckych
= 13 stfednich skol
= 1 univerzita

Zarizeni pro volny €as déti a mladeze:
= Ddm déti a mladeze

Stredni Skoly

Gymnazium Jate¢ni Stfedni primyslova Skola Resslova

Obchodni akademie a jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky Gymnazium a Stfedni odborna $kola dr. Vaclava Smejkala

Vy&&i odbornd $kola zdravotnické a Stfedni &kola zdravotnicka Stredl_‘n Qrumyslova Skola stavebni a Stfedni odborna Skola stavebni a
technicka

Stfedni Skola obchodu, femesel, sluzeb Severoceska stfedni Skola s.r.o. — soukroma

Obchodni akademie mistra JANA HUSA - soukroma Soukroma obchodni akademie BSL s.r.o. — soukroma

Soukromé stfedni odborné ucilisté Industria Il. s.r.o. - soukroma TRIVIS — Stedni $kola veFejnopravni Usti nad Labem, s.r.0. — soukromé

Stredni Skola obchodu a sluzeb s.r.o. - soukroma

KPMG
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Zakladni udaje - moznosti vzdelani ve meste

Fakulty a pocty studenta UJEP v roce 2018

Filozoficka fakulta 701
Fakulta strojniho inzenyrstvi 479
Pedagogicka fakulta 2 756
Prirodovédecka fakulta 769
Fakulta zdravotnickych studii 693
Fakulta socialné ekonomicka 1 290 \\ \\\\\
Fakulta Zivotniho prostfedi 357
Fakulta uméni a designu 371

Vyvoj poctu studentti na UJEP 2001 - 2018
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Zakladni udaje — vydaje na vzdelani

Vyvoj celkového rozpoctu pro oblast skolstvi v letech 2014 — 2018, rozdéleni
na bézné a kapitalové vydaje a celkové ¢erpani rozpoctu
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100 000 40,00%
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Zdroj: rozpoCet mésta
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Spokojenost obyvatel se vzdelavanim ve meste

Volnoc¢asové aktivity pro ob&any mésta

Moznost kulturniho vyziti

Podpora zajmové (spolkové) €innosti

Moznost sportovniho vyZiti

Dostupnost socialnich sluzeb

Dopravni obsluznost - (vefejna dalkova doprava)

Matefské Skoly (dostupnost a kvalita)

Zakl./stfedni Skoly (dostupnost a kvalita)

Vysoké skoly (dostupnost a kvalita)

Dostupnost Iékaiské péce

Dopravni obsluznost ve mésté (MHD)

3,44

3,39

3,32
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Strom problému

Ddasledky

kliCovy
problém

Metodicka pravidla

Dodrzujeme hierarchickou strukturu

Postupujeme od abstraktniho ke
konkrétnimu

Snazime se postihnout vSechny aspekty
problému - rozvétvujici se schéma
Vétve predstavuji rozhodovaci urovné

- hledame alternativni zplisoby feSeni
Polozky na dané urovni jsou nahlizeny
ze ,stejného uhlu pohledu®
Prioritizujeme — jednotlivé aspekty jsou
fazeny a kvantitativné hodnoceny

Piiciny
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Jaké problemy budeme dnes resit?

Pro¢ mésto aktivhé ve verejném prostoru

Problém €. 1 ... : P
nezije univerzitnim zivotem
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Vize - jak na to?
Co by mélo byt obsazeno ve vizi

« zadouci cilovy stav v nabidky vzdélavani/propojeni mésta s univerzitou

Jaké pozitivni asociace Jaké negativni asociace
by méla vize vyjadrovat? by neméla vize vyjadrovat?
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