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Pracovni skupina ,,Prosperita mésta“”
Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem 2021-2030

V rdmci zpracovani nové Strategie rozvoje mésta 2021-2030 (dale jen ,Strategie 2030“) se
v Gtery 19. 11. 2019 od 15.00 hodin v zasedaci mistnosti Rady mésta Usti nad Labem
uskutecnilo jednani pracovni skupiny Prosperita mésta.

Tohoto setkani se zucastnilo celkem 20 hostl zfad predstavitell mésta, pracovnikd
magistratu, zastupcl soukromych i vefejnych instituci, odbornikl z rdznych oblasti
a verejnosti.

Harmonogram tohoto setkani:

Uvodni slovo zastupce vedeni mésta a pfivitani ¢lend
Diskuze k zavérdm minulé pracovni skupiny

Vstupni informace k tématu

Reseni kli¢ovych problémd

Podnéty k vizi

Zavér

Neformalni diskuze

Noukwbne

Cleny pracovni skupiny Prosperita mésta pfivital ndméstek primatora pan Ing. Pavel To$ovsky.
Nasledné predal slovo zpracovateli Strategie 2030, ktery zahajil a po celou dobu moderoval
setkani pracovni skupiny. Partnerem mésta pro vytvoreni Strategie 2030 se na zakladé verejné
zakézky stala spole¢nost KPMG Ceskd republika.

Ze zacatku jednani byla moZnost vznést pfipominky a naméty k tematickym opatfenim
navrhové ¢asti Strategie 2030 z minulého jedndni, které probéhlo v zafi.

Primarnim diskuznim tématem tohoto tretiho jednani byly inovace jako cesta k prosperité
mésta. Ctvrtého prosince tohoto roku se uskute¢ni druhé vefejné projednani Strategie 2030,
na které byli pfizvani i clenové pracovni skupiny.

Zastupci spole¢nosti KPMG Ceska republika seznamili véechny pfitomné s pojmy ,inovace” a
,inovacni potencidl”, se strategickym ramcem podpory inovacniho prostiedi, regionalni
inovacni strategii, klicovymi oblastmi pro inteligentni specializaci a Inovaénim centrem
Usteckého kraje.

V ramci moderované diskuze se ¢lenové pracovni skupiny zabyvali otazkou: Jaka jsou slaba
mista ve vyuZivani dostupné podpiirné infrastruktury magistratem ve vztahu k podpoie
inovaci a inovacniho prostredi? Dle ¢len(l pracovni skupiny jsou slabd mista v exekutivé Gradu
a také v nesjednocenosti mést a kraje. Ddle je napfiklad nedostatecna rozpracovanost
projektl a jejich financovani. Dale se ¢lenové pracovni skupiny zabyvali otazkou: Jak vyuZit
narodni/krajské podpory k podpore inovaci a inovaéniho prostfedi ve mésté? Clenové
navrhovali méstu stat se inovacnim centrem kraje, pouzit inovace jako prostfedek rozvoje
mésta, resocializace/rekultivace primyslu atd. Mésto by mélo dale aktivné spolupracovat
s dalimi agenturami (TACR, ICUK).

Projekt ,PF¥iprava a zpracovani Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem na obdobi 2021-2030“



e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

* v s v
* oy * Operacni program Zamestnanost e

Po ukonceni tohoto jedndani probihala neformalni diskuze, kde ¢lenové mohli zpracovateli
predat dalsi zkuSenosti ¢i poznatky a pobavit se s dalSimi Uéastniky o dané problematice.
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